La commune d’AUBERTIN

(Département des Pyrénées-Atlantiques-Atlantiques -~ 650 habitants)

recrute

1 adjoint d’animation de 2°™ classe

(10 heures 20 annualisées)

- cadre d'emplois des adjoints d’animation -

ACTIVITES PRINCIPALES :
Vous serez chargé(e) de :

- d’effectuer la surveillance des enfants pendant le temps de garderie du soir

- d’etablir avec les parents et le personnel enseignant une relation de qualité et de confiance

- d’aider I’enfant dans ’acquisition de I’autonomie

- de la surveillance de la sécurité et de I’hygiéne des enfants et de la réalisation de petits soins
- de mettre en place, pendant le temps de garderie des activités adaptées au rythme de Penfant
- Participer a I’accompagnement des éléves entre 1’école et le bus

- d’assurer le nettoyage et I’entretien du batiment de la mairie

- d’assurer le nettoyage et I’entretien des toilettes extérieures de 1’école

COMPETENCES :

- Etre patient, disponible, capable de travailler en équipe
- Savoir étre vigilant par rapport a la sécurité des enfants
- Capacité d’observation, de communication et d’écoute
- Connaitre les techniques et les produits d’entretien

- Maitriser les régles d’hygiéne et de sécurité

- Discrétion professionnelle

- Sens du service public

CONDITIONS D'EXERCICE :

- Travail en intérieur et en extérieur pour le temps de garderie

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation manuscrite, un curriculum vitae détaillé
avant le :

JEUDI 18 NOVEMBRE 2011

Par courrier :
M. le Maire
Mairie d’AUBERTIN
Route des Pyrénées
64290 AUBERTIN

ou par mail : commune.aubertin@wanadoo.fr

POSTE A POURVOIR : 1 janvier 2012




La commune d’AUBERTIN

{Département des Pyrénées-Atlantiques-Atlantiques - 650 habitants)

recrute

1 adjoint d’animation de 2°™ classe

(16 heures 15 annualisées)

- cadre d'emplois des adjoints d’animation -

ACTIVITES PRINCIPALES :

Vous serez charge(e) au sein de I’école de

- d’effectuer la surveillance des enfants pendant le temps de garderie du matin, le temps du repas a la cantine et
pendant la récréation

- d’établir avec les parents et le personnel enseignant une relation de qualité et de confiance

- d’aider I’enfant dans I’acquisition de I’autonomie

- de la surveillance de la sécurité et de I’hygiéne des enfants et de la réalisation de petits soins

- d’assister le professeur des écoles dans la préparation et/ou 1’animation des activités pédagogiques

- de participer aux projets éducatifs

- de mettre en place, pendant le temps de garderie et pendant le temps de cantine, des activités adaptées au rythme
de I’enfant

- Participer a I’accompagnement des éléves entre le bus et 1’école et entre I’école et la cantine

COMPETENCES :

- Etre titulaire du CAP petite enfance

- Esprit d’initiative, dynamisme et polyvalence

- Etre patient, disponible, capable de travailler en équipe
- Savoir étre vigilant par rapport a la sécurité des enfants
- Capacité d’observation, de communication et d’écoute
- Maitriser les régles d’hygiéne et de sécurité

- Discrétion professionnelle

- Sens du service public

CONDITIONS D'EXERCICE :

- Travail en intérieur et en extérieur pour le temps de garderie

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation manuscrite, un curriculum vitae détaillé et une copie du certificat d’aptitude
professionnelle de la petite enfance
avant le :

JEUDI 18 NOVEMBRE 2011
Par courrier ;
M. le Maire
Mairie I’ AUBERTIN
Route des Pyrénées
64290 AUBERTIN

ou par mail : commune.aubertin@wanadoo. fr

POSTE A POURVOIR : 1 janvier 2012




